
Accelerare nel proprio percorso di crescita 
personale e professionale

EXECUTIVE MASTER IN 

Leadership & 
Business Transformation

MASTER ON LINE CON VIRTUAL CLASSROOM
DAL 29 APRILE 2021

L’Executive Master in Leadership & 
Business Transformation offre l’oc-
casione di cambiare prospettiva, 
ampliare il proprio punto di vista e 
sviluppare una leadership davvero 
consapevole. 

Si rivolge a coloro che vogliono generare cambiamento 
in se stessi e nelle organizzazioni per essere leader in 
un modo diverso.

È un viaggio di gruppo per prepararsi ad affrontare 
la complessità ed essere agenti del cambiamento 
dove vengono esplorati modelli, framework e chiavi 
di lettura che vanno a potenziare il pensiero critico 
e il cambiamento a lungo termine del proprio 
comportamento.

PROGRAMME Takeaways

Accelerare nel 
proprio percorso di 

crescita personale e 
professionale

Scoprire il proprio 
potenziale 

esprimendosi in un 
ambiente di gruppo 

digitale

Potenziare l’abilità di 
generare cambiamento 

ed essere d’impatto in modo 
creativo e senza autorità

Acquisire framework, modelli e strumenti 
per comprendere meglio se stessi, il 

proprio team, e l’ambiente in cui si 
opera

Entrare a far parte di una community 
con cui e da cui apprendere

“La completezza del programma unita alle ispirazioni provenienti dalle 
numerose testimonianze inserite nel percorso sono tra i punti a maggior 
valore aggiunto dell’Executive Master”

UMBERTO STEFANI – CIO, Chiesi Farmaceutici

https://www.istud.it/imprese/executive-interviews-umberto-stefani-chiesi


“Gli aspetti economico-finanziari del programma e la possibilità di sperimentarli con 
mano in aula e fuori sono stati uno dei grandi punti di forza del Percorso”

STEFANO PASSERINI – Direttore Settore Lavoro, Welfare e 
Capitale umano, ASSOLOMBARDA

Nel percorso verranno esplorate diverse tematiche necessarie per sviluppare orizzontalmente i concetti di 
conscious leadership e conscious business.

• BUSINESS MODEL AND STRATEGY

• OPERATING UNDER AMBIGUITY

• DRIVING INNOVATION AND CHANGE

• CRITICAL THINKING

• LEADING AND INSPIRING PEOPLE

• INFLUENCING

• SELF AWARENESS & SELF MANAGEMENT

• ECONOMIC AND FINANCIAL SKILLS

Creazione della learning community. Definizione dei propri obiettivi di appren-
dimento a partire dalla consapevolezza di se stessi e del proprio contesto di 
riferimento.

Messa a fuoco della propria challenge individuale, delle dimensioni da presidia-
re e degli step da compiere.

Acquisizione framework, modelli, strumenti. Mettere in dubbio le proprie con-
vinzioni e i punti di vista acquisiti per poterne assumere di nuovi e diversi.

Approfondire e consolidare gli apprendimenti per contestualizzare nella pro-
pria realtà e rispetto alla propria challenge.

Generare cambiamento ed espandere la propria zona di comfort.

PROGRAMME Journey

CORE Topics

EMPATHIZE 
DEFINE 
DEVELOP
REFINE 
TEST & GO

EMPATHIZE 

DEFINE 

DEVELOP

REFINE 

TEST & GO

https://www.istud.it/imprese/executive-interviews-stefano-passerini-assolombarda/


L’Executive Master in Leadership and Business Transformation è un percorso interamente on line della 
durata complessiva di 6 mesi. Il gruppo di apprendimento svolgerà insieme una serie articolata di attività 
che impegneranno il partecipante per circa 4 ore a settimana.

PERSONAL CHALLENGE
Hands on! Il partecipante sceglie una sfida pro-
fessionale da implementare realmente all’interno 
della propria organizzazione. Una challenge che 
racchiuderà in sé una Business Issue e una Perso-
nal Issue.

VIRTUAL CLASSROOM
Incontri live di gruppo a cadenza quindicinale dove 
esplorare nuovi framework e modelli attraverso di-
scussioni guidate ed esercitazioni.

EXECUTIVE COACHING
4 incontri individuali per esplorare i propri driver 
motivazionali e settare i propri obiettivi di sviluppo.

MY TIME CALL
3 incontri di expert coaching one to one con i mem-
bri della faculty dedicati allo sviluppo della propria 
challenge.

PEER TO PEER AND MENTORS FEEDBACK
Momenti di feedback e «consulenza» reciproca 
tra partecipanti, la faculty e la community ISTUD 
per potenziare le singole competenze e affinare la 
challenge individuale.

SELF LEARNING ACTIVITIES
Tra un incontro e l’altro sono previste attività di 
preparazione e di approfondimento dei diversi 
contenuti.

CORE Activities

Adds ON
A completamento del Core Programme ISTUD offre ulteriori occasioni di potenziamento delle proprie ca-
pacità e competenze, e di allargamento del proprio network:

EVENTI E WORKSHOP
3 partecipazioni a workshop, masterclass ed eventi 
proposti da ISTUD e dai suoi partner per espande-
re la propria rete professionale, ampliare le proprie 
conoscenze e trovare nuove ispirazioni.

PIATTAFORMA A4G
Accesso per 1 anno al servizio di content curation 
and access A4G – awareness for growth per conti-
nuare ad occuparsi del proprio percorso di forma-
zione individuale.
Libero accesso ai migliori contenuti e percorsi dal 
mondo della formazione internazionale seleziona-
ti da ISTUD.

Rethinking business 
and people that make 
it happen



OVERVIEW
Formula: 100% on line

Durata core programme: 6 mesi 

Impegno medio: 4 ore a settimana

Profilo del partecipante ideale: Professionisti che 
ricoprono un ruolo di responsabilità nella propria 
azienda, alti potenziali con prospettive di crescita

Lingua: italiano

Kick off: 29 aprile 2021

PER INFORMAZIONI
Martina Podetti
Programme coordinator
Tel. 0323 933801
E-mail: executive@istud.it

KEY ACTIVITIES COMPRESE NELLA QUOTA DI 
PARTECIPAZIONE:
• Virtual Classroom
• 4 incontri individuali di Executive Coaching
• 3 My Time Call
• Assessment on line delle capacità manageriali
• Percorso di self-learning on line
• Materiali didattici e utilizzo della web learning

platform
• Un anno di accesso alla piattaforma A4G
• Partecipazione a 3 incontri e masterclass

promosse da ISTUD

Quota di partecipazione: 7900 euro + IVA

Sono previste scontistiche per partecipazioni 
multiple, soci della Fondazione e Alumni.
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EXECUTIVE Team
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PROFILO Partecipanti

“Un percorso come l’Executive Master in Leadership & Business 
Transformation riesce a dare un contributo decisivo ai partecipanti nella 
acquisizione di una maggiore consapevolezza delle proprie capacità 
manageriali”

BARBARA SPANGARO – HR Manager, SEA Milan Airports

https://www.istud.it/imprese/perche-scegliere-executive-development-programme-la-parola-alle-risorse-umane-intervista-a-barbara-spangaro-sea/
https://www.istud.it/author/mpodetti
https://www.istud.it/author/slepore/
https://www.istud.it/author/mmcgill/
https://www.istud.it/author/arossi/
https://www.istud.it/author/urubello/
https://www.istud.it/author/dtorrisi/
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