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COSTRUIAMO IL FUTURO INSIEME

La formazione delle capacité e competenze del futuro & una delle sfide piv importanti di
una Business School.

Sostenibilita sociale, transizione ecologica, trasformazione del lavoro, digitalizzazione
stanno permeando i contenuti e i modelli di formazione in un processo evolutivo senza
precedenti.

ISTUD, che con il suo ecosistema ha questi valori nel suo DNA originario, si pone
'obiettivo della crescita di imprese e manager, puntando alla sostenibilita dei  sistemi
socio-economici e sposando da sempre una visione di management sistemica, umana,
inclusiva e responsabile.






AMICI DI

ISTUD

ENTRA NEL NETWORK

"Amici di ISTUD" & l'iniziativa che riunisce i nostri partner per condurre insieme questo
processo di innovazione.

Rete e condivisione permettono a ISTUD di scambiare e apprendere dall’esterno: di
essere un hub in cui si genera innovazione continua, nuova conoscenza e soluzioni
formative sempre piU allineate con i bisogni di sostenibilitd sociale e ambientale che la
societd e i mercati chiedono a gran voce a imprese e individui.

Aderire al gruppo "Amici di ISTUD" vuol dire diventare uno snodo del network della
Scuola, con cui potrai connetterti per partecipare allo sviluppo di una nuova cultura
manageriale, solida e sostenibile.
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SCOPRI | BENEFICI

——o Entra in un network di eccellenze orientato alla crescita e allo sviluppo delle persone.

——o Partecipa alla formazione e alla diffusione di una cultura manageriale moderna,
indipendente, sostenibile.

——— Incrementa il valore della tua marca e mostra il purpose della tua azienda alle
nuove generazioni che si avviano nel mercato del lavoro e promuovi iniziative di
sostenibilita e social innovation collaborando con gli studenti dei Master ISTUD
su progetti concreti.

o Confrontati con colleghi di altre aziende sui temi pib rilevanti, scelti ogni anno
direttamente dai membri del Gruppo.

o Accedi a condizioni privilegiate a un pacchetto di executive education
best in class per le persone della tua azienda.

IL PACCHETTO DI ATTIVITA 2024
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GOLDEN PARTNER MASTER

Diventare Golden

Partner dei Master

ISTUD significa essere

in prima fila per osservare

e accompagnare la crescita delle
nuove generazioni in ingresso
nel mondo del lavoro.

Attraverso il confronto con i giovani allievi dei Master potrai
contribuire alla loro formazione e raccontare la tua azienda per
entrare in modo privilegiato nel processo di crescita e placement
di giovani capaci e talentuosi.

Il logo della tua azienda sard posizionato in una sezione speciale del sito ISTUD
e dei Master e su tutti i materiali di comunicazione verso il farget giovani laureati.

Incontrerai in anteprima i partecipanti dei Master e accederai, prima degli altri, a un
bacino di reclutamento altamente qualificato per averli in stage per sei mesi.

Li conoscerai da vicino durante la loro formazione attraverso la testimonianza tua

o di altri manager della tua azienda. Li vedrai in azione durante il Master su progetti
e incarichi reali, che ti faranno raccogliere idee fresche e innovative

per le tue iniziative aziendali e per il tuo business.

Offrirai i figli dei tuoi dipendenti la partecipazione ai Master ISTUD
a condizioni preferenziali.




HR TOP NETWORK

L’HR Top Network

ha I'obiettivo di promuovere
I'innovazione e la condivisione

di esperienze, idee, iniziative

per lo sviluppo della nuova cultura
del Lavoro, aperta e sostenibile.

Potrai rappresentare la tua azienda a due meeting riservati

tra HR Director, con cui approfondire temi di frontiera ed esplorare
opportunitd innovative per giocare da protagonista sul mercato deﬁovoro
e contribuire alla sua apertura e modernizzazione,

atfraverso nuovi confenuti e progetti innovativi.

Ai meeting saranno invitati speaker esterni di diversi campi per alimentare
la contaminazione tra saperi. | contenuti prodotti saranno pubblicati
su tutti i canali di comunicazione di ISTUD a beneficio di un pubblico pit ampio.

Saranno ideati e lanciati progetti che CFermeﬂeranno alle aziende
di partecipare a iniziative sul mercato del lavoro di collaborazione
e integrazione di filiere e settori (es: stage rotation, field training, ecc.)




L’Executive Education

di ISTUD prepara i manager

a crescere come persone

e non solo come professionisti,

per confrontarsi al meglio

con le loro sfide sempre piv volatili e difficili.

Il pacchetto base di “Amici di ISTUD” include la partecipazione,
a condizioni economiche privilegiate, dei manager della tua azienda a:

. N. 1 partecipazione all’Executive Master in Leadership and Business Transformation
« N. 1 partecipazione ad un Executive Programme a scelta

« N. 4 partecipazioni ai Seminari interaziendali

- Sconto del 20% per I'acquisto delle attivitas di formazione a catalogo ISTUD

Potrai decidere di incrementare queste quote attraverso |’ac§]uisto di due

o ,in pacchetti base, aumentando il valore per la tua azienda e offrendo
alle persone della tua organizzazione una proposta formativa
di riconosciuto valore e reputazione.




QUOTA DI ADESIONE E BENEFICI

La quota annuale di adesione ad “Amici di ISTUD” corrisponde all'importo di Euro 10.000 + IVA e comprende:

Golden
Partner
Master

HR Top
Network

Executive
Education

Comunicazione
e visibilita

Attivita
L'azienda potrd infervenire in via preferenziale all'erogazione dei Master
attraverso:

« testimonianze in aula e docenze su femi specifici

« project work aziendali sviluppati dagli studenti

+ selezione degli studenti per la fase di stage

« partecipazione ai "Mentoring Day" e agli "Hiring Day"
« borse di studio/premi al merito

Sconti

Sconto del 30% sulla quota d'iscrizione ai Master ISTUD post laurea per
figli/fratelli dei dipendenti aziendali. La restante quota (70%) resta a carico del
dipendente o dell'azienda.

« Partecipazione del Direftore HR all'iniziativa HR Top Network (1 incontro a
semestre).
« Partecipazione e coinvolgimento sulle attivita del network.

N. 1 partecipazione allExecutive Master in Leadership and Business
Transformation

N. 1 partecipazione ad un Executive Programme a scelta

N. 4 partecipazioni ai Seminari interaziendali

E previsto inoltre uno sconto del 20% per I'acquisto di dltre attivita di
formazione interaziendale del catalogo ISTUD.

Occasioni di visibilitd in oftica di employer branding aftraverso i candli di
comunicazione ISTUD:

o sito web

« social network

o newsletter e dem
o brochure

« eventi in presenza
« ufficio stampa






SCHEDA DI ADESIONE “AMICI DI ISTUD” 2024

Il/la sottoscritto,/a

Nato/a a

Residente a

Codice fiscale

Telefono E-mail

Nello sua qualitar di persona delegata della societd/ente

Intestazione fattura (Ragione socidle)
Con sede legale in

Codice fiscale

Partita VA

N. Ordine di acquisto da riportare in fattura
Codice destinatario (Codice univoco SDI)

Indirizzo PEC

Recapito telefonico

Indirizzo E-mail per invio fattura

Dichiara di voler aderire ol gruppo "AMICI DI ISTUD" e si impegna ad effeftuare per I'anno 2024 il versamento di Euro 10.000 + IVA
sul conto corrente infestato a ISTUD SRL presso INTESA SANPAOLO, Filiale di Milano - Piazza Poolo Ferrari, 10,
IBAN [T68 G030 6909 6061 0000 0182200, per poter accedere ai seguenti servizi:

« N. 1 iscrizione annua al programma “EXECUTIVE MASTER IN LEADERSHIP & BUSINESS TRANSFORMATION"

« N. 1 parfecipazione ad un Executive Programme a scelta

« N. 4 iscrizioni a seminari del catalogo ISTUD di proposte interaziendali per I'anno 2024
« Sconto del 20% per l'acquisto di altre affivita di formazione interaziendale del catalogo ISTUD

« Partecipazione come Golden Partner ai Master ISTUD

« Partecipazione del Direttore HR all'iniziativa HR TOP NETWORK

+ Occasioni di visibilit in offica di employer branding attraverso i canali di comunicazione ISTUD

la societd/ente autorizza ISTUD a utilizzare, relafivamente alle comunicazioni riferite all'iniziativa, il logo e il nome dell'azienda. Si
prega di inviare il logo in formato vetioriale insieme alla presente scheda di adesione. Al fermine dell'anno, in assenza di
comunicazioni preventive contrarie, I'adesione si rinnoverd aufomaticamente per un ulteriore anno di durata, e cosi di anno in anno.

Data, Timbro e Firma del legale Rappresentante per le societa/Enti

Si indica come referente organizzativo per le attivita del progetto:

Nome e cognome
Telefono Mail




Informativa Privacy
in osservanza di quanto previsto dalla vigente normativa in materia di profezione dei dati personali, vale a dire il Regolamento UE n.2016,/679 (anche detio “GDPR’) e, per quanio
applicabile, dalla normativa italiana complementare, nonché dai Prowedimenti emessi dall’Autorits Garante della privacy (da qui in poi, cumulativamente, “la Normativa privacy”)
desideriamo informarla in merito al trattamento dei dati personali che lei comunicherar a ISTUD con I'invio del modulo di iscrizione. La presente informafiva & resa per i dafi personali
raccolii presso di lei.

a) Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento
Titolare del fratiamento & ISTUD SRL, Sede legale: Via Pietro Giannone, @ — 20154 Milano; Direzione, Amministrazione, Centro didattico: Strada Nazionale del Sempione Olrefiume
n. 25-28831 Baveno (Vb); Sede operativa: Paolo lomazzo, 19 —Milano (Mi) di seguito il “Titolare”. | suoi dafi di contatio sono i seguenti: responsabileprivacy@istud. it.

b) Finalita e base giuridica del trattamento
ISTUD tratterds i dati personali comunicati con |'invio del modulo di iscrizione per le seguenti finalita:

Contrattuali, di legge, e amministrative interne

a. findlita connesse e strumentali all'instaurazione e all'esecuzione del rapporto confratiuale per i servizi richiesti (es. selezione, ove prevista; comunicazioni di segreteria relative
alla gestione dei servizi richiesti; erogazione del corsol, nonché per adempiere a futfi gli obblighi dallo stesso derivanti, compresa la gestione di eventuali reclami e confenziosi
e in generale per la tutela dei rispettivi dirifti. Il frattamento dei dati personali per questa finalita trova la sua base giuridica nell'art 6.1.b (esecuzione del contratio) del GDPR e
non richiede il consenso degli inferessati;

b.  finalitd connesse all'esecuzione di obblighi previsti da leggi nei confronti delle Pubbliche Amministrazioni, tra cui rientra la tenuta della contabilit aziendale sia a fini civilistici
che fiscali quali ad esempio le operazioni di contabilizzazione dei dati fiscali, gli atfi e le procedure direffi alla predisposizione dei documenti di bilancio. nonché da
disposizioni impartite da autoritd a cid legitimate dalla legge |l fratiamento dei dati personali per questa finalit trova la sua base giuridica nell‘art 6.1.c [obbligo di legge) del
GDPR e non richiede il consenso degli inferessati;

c.  findlitd connesse alle operazioni di natura amministrativa, finanziaria e confabile volte ad adempiere agli obblighi descritti in precedenza oltre che connesse ad esigenze
organizzafive interne, alla tenuta della contabilite interna, nonché. elaborazioni a fini statistici destinate anche alla pubb\icozione in forma anonima. |l trattamento dei dati
personali per questa finalits frova la sua base giuridica nell'art 6.1 ¢ (legittimo inferesse) del GDPR e non richiede il consenso degli interessati. Il legittimo inferesse & proprio il
correfto funzionamento de”’orgomzzczione interna e coincide con la finalitar indicata;

d.  unicamente quando previsto e pubblicizzato nel regolamento del corso, la stesura di un profilo psicologico ai fini della valutazione dell'ammissibilita del candidato al corso
medesimo, effettuata tramite fest psicoattitudinale e colloquio da parte di professionista specializzato e qualificato. Il profilo psicologico del candidato non sard comunicato ad
alcuno e non sara diffuso, ma sardr utilizzato unicamente dal personale incaricato di ISTUD al fine di valutare I'ammissibilités al corso. Il frattamento dei dati personali per questa
finalitay frova la sua base giuridica nell'art 6.1.b (esecuzione del contratio o di misure precontrattuali adotiate in base alla richiesta di partecipazione al corso) del GDPR e non
richiede il consenso dell'interessato; Il profilo psicologico del candidato sard conservato al solo fine di poter gestire eventuali reclami e verra distrutio solo a seguito di richiesta
scritta del candidato;

e. Il conferimento dei dafi per le finalitd Ta.1b.1c.1d di cui sopra & facoliativo, tuttavia il mancato conferimento comporia I'impossibiliter di concludere il contratio o di fornile i
servizi da lei richiesti.

c) Modalita del trattamento e periodo di conservazione dei dati

| dati personali saranno fratiati sia con strumenti eletironici sia senza I'ausilio di strumenti eletironici. Specifiche misure di sicurezza saranno osservate per prevenire la perdita dei dat,
usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati.

Fatio salvo quanto detio sopra per il profilo psicologico, i dafi saranno conservati per il tempo necessario a conseguire gli scopi per cui sono stafi raccolti, salvo |'eventuale ulteriore
tempo di conservazione previsto da norme di legge.

d) Destinatari dei dati personali. Soggetti che possono venirne a conoscenza.
Allo scopo di consentire la realizzazione delle finalités pit sopra indicate, i dati potranno essere resi conoscibili ai seguenti soggetti:

« ai nostri dipendenti e collaboratori del setiore commerciale, amministrativo e tecnico che agiscono softo la nostra autorita e che risuliano autorizzati a frattarli in qualita di Incaricati
del trattamento;

« a soggetti ferzi a cui la nostra azienda eventualmente esternalizza talune affivitar e che di conseguenza erogano alla scrivente deferminati servizi sirumentali, comunque correlati ai
traftamenti e alle finalita sopra descritie, quali ad esempio servizi amministrativi, contabili, fiscali, di revisione, di gestione del sistema informativo, di riscossione del credito, di
archiviazione di massa, servizi di supporto al cliente. Tali soggetii ferzi effetiuano tratiamenti per conto della nosfra azienda e risultano autorizzati a fratiarli in- qualita di
Responsabili del frattamento secondo quanto previsto dall'art 28 del GDPR;.

« dlle Pubbliche Amministrazioni, alle autorita di sicurezza, ispettive e, piv in generale, ai soggetii ai quali la facolid di accedere ai dati sia riconoscivta da specifiche disposizioni di
legge o da un prowedimento emesso da una autorita a cid legitimata dalla legge.

| dati non saranno diffusi, vale a dire che non saranno resi conoscibili a soggetti indeterminati.

e) Diritti sono riconosciuti
Il GDPR le riconosce i seguenti diritti in relazione ai suoi dati personali che potra esercitare nei limiti e in conformita a quanto previsto dalla normativa:
« Diritio di accesso ai suoi dafi persondli (art. 15);
« Diritto di rettifica (art. 16);
« Diritio di cancellazione (diritto all'oblio) (art. 17);
« Diritio di limitazione di trattamento (art. 18);
« Diritio alla portabilita dei dati (art. 20);
« Diritio di opposizione (art. 21);
« Diritio di opporsi a una decisione basata unicamente sul fratiamento aufomatizzato (art. 22);
« |l diritio di revocare, in qualsiasi momento, il consenso rilasciato, senza pregiudicare la liceita del frattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

Lei potrar oftenere cid inviando una richiesta scritta indirizzata al Titolare del trattamento all'indirizzo postale o tramite email, come indicato nel precedente punto a). Inolire ha il diritto
di proporre reclamo all’Autorites Garante della protezione dei dati (www.garanteprivacy.it) qualora ritenga che il frattamento dei suoi dati sia contrario alla normativa in vigore (art. 77)
o agire in sede giudiziale (art. 79)
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