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In fabbrica entrano Platone e 
Galileo e l'Umanesimo si fa 
strada fra trance, presse ed 
impianti robotizzati. Si è par­
lato soprattutto della compo­
nente umana nel workshop 
organizzato ieri a Stresa dal­
la Fondazione Istud, Busi­
ness School indipendente 
con sede a Stresa, e da Me­
diobanca sul tema del «Quar­
to capitalismo: modelli di svi­
luppo aziendale e strategie». 
Una giornata di studi intesa a 
definire le prospettive im­
prenditoriali di quella com­
plessa realtà industriale rap­
presentata in Italia da una ga­
lassia di aziende con almeno 
cinquanta dipendenti e con 
fatturato annuo non superio­
re ai due miliardi di euro. 

Imprese definite come 
«Quarto capitalismo» e che 
costituiscono in Italia un quar­
to della produzione industria­

le e che negli ultimi anni, quel­
li della crisi, hanno sostenuto 
l'economia nazionale. Ad alcu­
ne di queste aziende è andato 
il «Premio Mediobanca». Ai 
lavori era presente anche il se­
gretario generale della Came­
ra di Commercio del Vco Mau­
rizio Colombo. 

«E' un modello che si adat­
ta alla nostra realtà - ha detto 
Colombo - le imprese nel Vco 
che hanno tra i cinquanta ed i 
250 addetti sono 75, di cui 50 
fra i 50 ed i 99 addetti e 25 
hanno fra i 100 ed i 250 addet­
ti». Di queste però solo quat­
tro imprese fatturano oltre cen­
to milioni di euro mentre nella 
stragrande maggioranza, una 
cinquantina, fatturano dai dieci 
ai venti milioni di euro. 
«L'aspetto più importante del 
nostro lavoro è aiutare le im­
prese a crescere - ha detto il di­
rettore generale di Istud Marel­
la Caramazza - creando mo­
menti di confronto come que­

sto workshop. La nostra espe­
rienza ci dice che oggi c'è spa­
zio per fare impresa purché si 
privilegi l'aspetto umano. La 
persona, sia esso il lavoratore o 
il manager conta più di qualsia­
si macchina». Mediobanca a 
Stresa ha voluto premiare Ca-
rel, azienda di regolazione per 
sistemi di condizionamento del­
l'aria e refrigerazione e la ditta 
Landi Renzo che realizza com­
ponenti e impianti di alimenta­
zione alternativi meritevoli per 

aver avuto importanti ritmi di 
crescita, per aver saputo garan­
tire redditività, per l'ottima or­
ganizzazione interna e per aver 
assunto nel settore una posizio­
ne di leadership sui mercati. 

«Nel nostro territorio qual­
cosa si sta facendo ed aziende 
come Alessi e Co.Ver sono un 
esempio di come si sappia inve­
stire nella componente umana 
sviluppando una sinergia tra 
concetti, direi quasi filosofici ed 
il fare impresa. E' indispensabi-



le però che le aziende del no­
stro territorio investano mag­
giormente nella formazione del 
personale. L'uomo è il primo 
elemento di successo in un'im­
presa ed è importante». Un ac­
cenno è stato fatto anche alle 
possibilità di utilizzare i finan­
ziamenti nella preparazione so­
prattutto dei giovani e che non 
sono adeguatamente utilizzati. 
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