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Perché questa ricerca

A partire dalla fine degli anni ‘90 la Fondazione ISTUD ha dedicato
crescenti investimenti alla riflessione riguardante le problematiche inerenti
il rapporto tra mercato del lavoro e giovani ad alta qualificazione

Oggi questo tema è più che mai attuale a fronte degli importanti
cambiamenti che hanno interessato tanto il sistema della domanda quanto
quello dell’offerta

Su questa importante  questione per lo sviluppo del Paese, è stato
indispensabile coinvolgere le più sensibili imprese italiane e internazionali
interessate a sostenere e a partecipare a un progetto di ricerca di ampio
respiro strategico e metodologico
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Gli Sponsor del Progetto

Main Sponsor:

Supporting Sponsor:
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Alcune questioni aperte

• Il lavoro è ancora per i giovani una delle principali fonti di
realizzazione?

• ‘Entrare in azienda’ rappresenta un traguardo e la realizzazione di
un’aspirazione professionale?

• Esiste ancora il valore della carriera?
• Quanto sono disposti i giovani ad interpretare la flessibilità in termini

di opportunità?
• Quanto sono disposti a investire nella propria professionalità quando

non esiste più la garanzia del ritorno dell’investimento fatto in termini
di tempo e denaro?
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Programma
Ore 9,45
Laura Mengoni, Responsabile Area Formazione, Scuola,
Università e Ricerca, Assolombarda
Marella Caramazza, Direttore Generale, Fondazione ISTUD
Benvenuto e presentazione del Convegno

Ore 10,00
Luca Quaratino, Referente del Progetto di Ricerca
I Giovani e il lavoro: la ricerca di senso tra flessibilità e
appartenenza
Presentazione dei risultati della ricerca
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Ore 10,45 - 12.10
I giovani e il lavoro: due mondi sempre più distanti?
Tra paradossi di oggi e proposte per il futuro
Panel discussion

Daniele Boldizzoni, Professore di Organizzazione Aziendale, Università
IULM di Milano
Enrico Gambardella, Chief HR Executive, Amplifon
Alessandra Giordano, Responsabile Selezione, Formazione e Sviluppo,
Pirelli & C Real Estate
Roberto Lanzavecchia, Human Resources Organization and
Development Director, IVECO
Giovanni Orestano, Head of Resourcing, Learning & Development,
Vodafone Italia

MODERATORE: Maurizio Tortorella, Condirettore Economy

Programma
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Ore 12,10 - 13.30
I giovani italiani e i loro “concorrenti” di oggi e di domani: uno
scenario in rapida evoluzione
Panel Discussion

Vincenzo Cesareo, Professore di Sociologia, Università Cattolica del
Sacro Cuore, Milano
Giorgio Colombo, Direttore Personale e Organizzazione, Edison
Antonio Fois, Responsabile Reclutamento e Selezione, Gruppo Generali
Maria Antonietta Russo, Responsabile Recruiting e Selezione, Telecom
Italia
Dora Salemi, Vice President Communication, AIESEC
Alberto Signori, Organisational Development Manager, Brembo

MODERATORE: Maurizio Tortorella, Condirettore Economy

Programma
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La Fondazione ISTUD, e in particolare l’Area Giovani, è fortemente
interessata a consolidare il proprio ruolo di Istituzione-Ponte tra
università e mondo del lavoro dando vita a un Osservatorio
Permanente sull’evoluzione del rapporto tra il mercato del lavoro e
i giovani laureati ad alta qualificazione

In questo progetto, massima sarà l’apertura e la collaborazione con
tutti i soggetti interessati all’iniziativa, e in particolare con:

• Imprese partner del Progetto
• Altre Imprese sensibili al tema
• Università
• Istituzioni

Prossime Iniziative


