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Fondirigenti
AVVISO 2/2009

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI VOUCHER FORMATIVI INDIVIDUALI

Premessa

I1 presente Avviso descrive gli obiettivi e delinea le modalita di partecipazione alle
iniziative previste da Fondirigenti nell’ambito delle proprie attivita a regime.

Il Quadro normativo di riferimento

- L' Articolo 118 della legge n. 388 del 2000, e successive modifiche ed integrazioni
introduce la possibilita di costituire Fondi per la formazione continua al fine di
promuoverne lo sviluppo, in un'ottica di competitivita delle imprese e di garanzia di
occupabilita per i manager.

- L'attivazione dei Fondi & subordinata al rilascio di espressa autorizzazione da parte
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che esercita altresi la vigilanza ed il
monitoraggio sulla gestione dei Fondi, verificando la conformita ai principi normativi
dei criteri di gestione, degli organi e delle strutture di funzionamento dei Fondi
medesimi e della professionalita dei gestori.

- Ai Fondi cosi costituiti afferiscono le risorse finanziarie derivanti dal gettito del
contributo integrativo stabilito dall'articolo 25, quarto comma, della legge 21
dicembre 1978, n. 845, e successive modificazioni, relative ai datori di lavoro che
aderiscono a ciascun fondo.

- Fondirigenti - Giuseppe Taliercio, &€ il Fondo Interprofessionale promosso da
Confindustria e Federmanager, a seguito dell’accordo siglato il 23 maggio 2002
(accordo per la costituzione del fondo per la formazione professionale continua dei
dirigenti delle aziende produttrici di beni e servizi), autorizzato con decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 18 marzo 2003, pubblicato su G.U. del
3 aprile 2003.

Contesto

Fondirigenti opera per favorire lo sviluppo della cultura manageriale e fornire ai manager,
alle imprese e al sistema formativo gli strumenti di orientamento e valorizzazione dei
percorsi professionali e degli investimenti in capitale umano.

A fronte di questi obiettivi, Fondirigenti con il presente Avviso, intende sostenere lo
sviluppo del management in termini di innovazione e riorganizzazione, dando
opportunita di accesso alla formazione e di pianificazione alle imprese di minori
dimensioni.
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TITOLO I
FINALITA’ E SOGGETTI COINVOLTI

Art. 1
(Oggetto e finalita)

I1 presente Avviso ha per oggetto il finanziamento attraverso ’emissione di voucher, di
percorsi formativi individuali condivisi dai rappresentanti di Confindustria e
Federmanager, finalizzati allo sviluppo della formazione continua, della flessibilita del
mercato del lavoro e della competitivita dei dirigenti occupati nelle imprese aderenti a
Fondirigenti.

In particolare, con il presente Avviso, Fondirigenti intende sostenere azioni dirette al
rafforzamento professionale dei dirigenti e a sostenerne 'occupabilita attraverso percorsi
formativi dei singoli soggetti destinatari.

I temi dei percorsi formativi devono essere finalizzati a:

» migliorare la professionalita posseduta;

» gviluppare ulteriori capacita e competenze;

» ridurre i rischi di obsolescenza professionale;

» creare competenze specifiche per sostenere la crescita delle imprese nella fase di
passaggio generazionale;

» gviluppare conoscenze di specifici mercati e/o di particolari tecnologie.

Art. 2
(Soggetti coinvolti e condizioni di partecipazione)

I soggetti interessati dal presente Avviso sono identificabili in tre diverse tipologie:
= Destinatari degli interventi sono i dirigenti in attivita presso aziende aderenti al
Fondo a condizione che:

o sitratti di aziende di minori dimensioni, secondo la definizione Comunitaria del
Regolamento CE n. 800/2008 corrispondente alle categorie di Piccole e
Medie Imprese -PMI;

o le suddette aziende, al momento della presentazione, abbiano ricevuto
dall’INPS un totale di accrediti, sul conto formazione identificato dalla singola
matricola aderente, inferiore al valore massimo di cui all’art. 4 del presente
Avviso;

o le suddette aziende abbiano aderito al Fondo entro e non oltre il mese di
ottobre 2008 (invio telematico modello DM10/2 INPS entro il 30 novembre
2008);

= Proponenti sono i rappresentanti di Confindustria e Federmanager a livello
territoriale, che condividono i Piani formativi.

= Beneficiari dei finanziamenti sono i fornitori in possesso dei requisiti di cui all’art. 8
del presente Avviso individuati dai Proponenti per la realizzazione degli interventi
formativi.
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TITOLO II
NORMATIVA DI RIFERIMENTO E RISORSE FINANZIARIE

Art. 3
(Normativa di riferimento)

I finanziamenti previsti dall’Avviso sono assoggettati, in via cautelativa, al regime di aiuti
“de minimis” disciplinato dal Regolamento (CE) n. 1998/2006 del 15 dicembre 2006
(G.U.U.E. L379 del 28.12.20006), relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato
UE sugli aiuti dimportanza minore “de minimis”, con scadenza al 31 dicembre 2013.
L’azienda beneficiaria & tenuta al rispetto di tutte le condizioni previste nel predetto
regolamento, e in particolare della verifica che i contributi non siano cumulati con altri
aiuti di Stato ai sensi dell'art. 87, paragrafo 1, del Trattato UE, né con altre misure di
sostegno comunitario, in relazione agli stessi costi ammissibili, quando tale cumulo
darebbe luogo ad un'intensita d'aiuto superiore al livello fissato nel regolamento
applicabile.

Ciascuna impresa deve rilasciare, all’atto della presentazione della domanda di
finanziamento, apposita dichiarazione attestante che i contributi pubblici ricevuti negli
ultimi tre esercizi finanziari utilizzati a scopo fiscale, compreso quello in corso,
consentono l'applicazione del regime “de minimis” (Allegato dichiarazione de minimis).
Tale dichiarazione deve altresi indicare tutti i contributi pubblici ricevuti negli ultimi tre
esercizi finanziari dalla medesima impresa beneficiaria, indipendentemente dalle unita
locali o unita produttive per le quali i contributi sono stati ricevuti.

Nell’ambito del regime “de minimis”, al quale sono soggetti i Piani finanziati con I’Avviso,
non sono previste limitazioni allintensitda di aiuti ammissibile rispetto al costo
complessivo del Piano aziendale.

Nel caso in cui 'azienda non rientri nell’ambito di applicazione del regime di aiuti “de
minimis”, trovera invece applicazione la disciplina del Regolamento n. 800/2008 del 6
agosto 2008, che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in
applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato (regolamento generale di esenzione per
categoria).

Di conseguenza le aziende, in quanto destinatarie indirette degli interventi di cui all’art.
1, dovranno individuare la percentuale di contributo applicabile e verificare che i
suddetti contributi non siano cumulati con altri aiuti di Stato ai sensi dell'art. 87,
paragrafo 1, del Trattato CEE, né con altre misure di sostegno comunitario, in relazione
agli stessi costi ammissibili, quando tale cumulo darebbe luogo ad un'intensita d'aiuto
superiore al livello fissato nel Regolamento (CE) N. 800/2008 della Commissione, del 6
agosto 2008.
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Art. 4
(Risorse finanziarie)

Le risorse destinate da Fondirigenti al finanziamento dei voucher formativi individuali
ammontano ad un importo complessivo di Euro 1.000.000,00 (unmilione/00).

L’importo massimo del finanziamento erogabile per ciascun voucher individuale & pari ad
euro 3.500 (tremilacinquecento/00) comprensivo di ogni onere fiscale o di altro genere
sempre che il percorso formativo non sia inferiore a 40 ore. In alternativa il valore del
finanziamento sara proporzionalmente ridotto rispetto al valore massimo sopra indicato.

A prescindere dal numero di voucher presentati, il limite massimo di finanziamento &
pari ad euro 3.500,00 (tremilacinquecento/00) per una stessa matricola aderente.

TITOLO III
MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE

Art. 5
(Modalita e termini per la presentazione)

Le domande per l’attribuzione dei voucher, dovranno essere presentate dai Proponenti in

conformita con la modulistica predisposta dal Fondo e inviate:

» in formato elettronico, attraverso il sito web di Fondirigenti, wwuw.fondirigenti.it,
accedendo all’ area riservata ai Proponenti;

» in formato cartaceo al seguente indirizzo:

FONDIRIGENTI G. TALIERCIO
Viale Pasteur, 10
00144 Roma

con la dicitura: “Avviso 2/2009 per la presentazione di voucher formativi individuali”.

I1 piano formativo individuale dovra essere accompagnato da:

» Lettera di presentazione

» Calendario didattico

= Copia del documento di riconoscimento del Rappresentante legale dell’azienda;

= Procura speciale solo nel caso in cui il Piano non fosse sottoscritto dal
Rappresentante legale dell’azienda

» Dichiarazione regime de minimis solo se 'azienda rientra nell’ambito di applicazione
del regime di aiuti “de minimis”

» Certificazione azienda partecipante firmata dal rappresentante legale dell’azienda,
solo in formato cartaceo (solo per le aziende che rientrano nell’ambito di applicazione
del Reg. n. 800/2008)

» Dichiarazione DPCM 23 maggio 2007 firmata dal rappresentante legale dell’azienda,
solo in formato cartaceo.

Le domande in formato cartaceo dovranno pervenire al Fondo almeno 10 gg lavorativi
prima dell’inizio delle attivita formative e comunque entro il 16 dicembre 2009.

Una copia del Piano individuale dovra essere inviata, per conoscenza, all’Assessorato
regionale competente per la formazione.
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TITOLO IV
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE - APPROVAZIONE

Art. 6
(Requisiti di ammissibilita e modalita di assegnazione del finanziamento)

Saranno ritenute ammissibili al finanziamento, fino ad esaurimento delle risorse
disponibili e secondo il criterio cronologico di arrivo dell’originale cartaceo, le domande:

* concernenti attivita formative ai sensi dell’art. 1 del presente Avviso;

» rispondenti alle condizioni di partecipazione indicate all’art. 2 del presente Avviso;

= fruibili presso i Beneficiari in possesso dei requisiti indicati all’art. 8 del presente
Avviso;

= presentate secondo quanto indicato all’art.5 del presente Avviso.

Art. 7
(Approvazione)

Entro 10 giorni lavorativi dalla ricezione dell'originale cartaceo delle domande,

Fondirigenti comunichera l'esito della domanda al Destinatario, ai Proponenti ed al
Beneficiario prescelto.

TITOLO V
MODALITA’ E TERMINI PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’

Art. 8
(Fornitori delle attivita formative)

I Beneficiari dovranno essere Universita o Enti in possesso dei requisiti di
accreditamento regionale e/o della certificazione UNI EN ISO9001:2000.

Art. 9
(Avvio delle attivita formative)

Le attivita formative dovranno essere avviate entro il 2009, pena la decadenza del
finanziamento.
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TITOLO VI
MODALITA’ E TERMINI PER IL FINANZIAMENTO

Art. 10
(Erogazione del finanziamento)

Entro 30 giorni dalla data di fine attivita, i Proponenti dovranno inviare Ila

documentazione di rendicontazione in formato elettronico, attraverso l’area riservata ai

Proponenti, ed in formato cartaceo, in conformita con la modulistica predisposta dal

Fondo e composta da:

» modello di rendiconto contenente il riepilogo dei dati dimensionali del piano
individuale. I modello deve essere inviato sia telematicamente che in formato
cartaceo firmato dal rappresentante legale del fornitore;

* modello di monitoraggio contenente i dati anagrafici del dirigente e dell’azienda di
appartenenza. Il modello dovra essere inviato sia telematicamente che in formato
cartaceo firmato dal rappresentante legale dell’azienda;

» certificazione del monitoraggio firmata dal rappresentante legale dell’azienda, solo in
formato cartaceo:

» attestato di partecipazione firmato dal dirigente e dal rappresentante legale del
fornitore, solo in formato cartaceo.

Fondirigenti provvedera alla valutazione della rendicontazione entro 10 giorni lavorativi
dalla ricezione della documentazione cartacea.

Entro lo stesso termine, fermo restando le eventuali richieste di integrazione,
Fondirigenti comunichera l’esito della valutazione al Destinatario, ai Proponenti ed al
Beneficiario prescelto. In caso di difforme o mancata realizzazione degli obiettivi previsti
dal Piano, il Fondo potra disporre la revoca totale o parziale del finanziamento e nulla
sara dovuto al Beneficiario.

La comunicazione di approvazione riportera l'importo del finanziamento approvato che il
Beneficiario dovra indicare in un documento di addebito.

Fondirigenti, entro 10 giorni lavorativi dal ricevimento del documento suddetto,
provvedera al trasferimento delle risorse sul conto corrente indicato dal Beneficiario.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 11
(Riservatezza)

I dati, gli elementi ed ogni altra informazione acquisita in sede di presentazione dei piani,
saranno utilizzati da Fondirigenti esclusivamente ai fini del presente Avviso, della relativa
procedura di valutazione ed a scopi di statistica e di comunicazione garantendone
l’'assoluta sicurezza e riservatezza, anche in sede di trattamento con i sistemi automatici
e manuali. Con linvio della domanda di attribuzione del voucher individuale i
Proponenti, i Destinatari ed i Beneficiari esprimono il loro consenso al predetto
trattamento. Resta inteso che tutti i dati personali di cui Fondirigenti venga in possesso
in occasione dell’espletamento del presente procedimento verranno trattati nel rispetto
del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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Art. 12
(Informazioni e modulistica)

Estratto del presente avviso €& stato pubblicato sui seguenti quotidiani: Corriere della
Sera, La Repubblica e II Sole24 Ore del giorno 8 luglio 2009.

Per qualsiasi informazione o chiarimento in merito al presente Avviso & possibile
contattare il seguente numero di telefono 06 5903910 oppure inviare un’e-mail
all’indirizzo di posta elettronica: avviso2-2009@fondirigenti.it

Tutta la modulistica per la presentazione della domanda e la relativa gestione dei
Piani & disponibile sul sito www.fondirigenti.it e sull’area riservata dei Proponenti e
delle aziende.
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